
план заседаний сп рекомендуется соQтавлять на каждую четверть определив дIя

проведения заседаний конкретный день недели. План заседаний заверяется председателем

СП и согласуется с заинтересованными организациrIми (при необходимости).

заседания Сп проводятся не реже 1 раза в четверть. При необходимости, проводятся

внеплановые заседанIбI по обсуждению проблемньIх сиryаций, конфликгов, происшествий

дJUI анаJIиза ситуации и приняlия решениlI.

Выявление обучающихся "группы риска" проводится постоянно, на протяжении уrебного
года. По кzDкдому несовершеннолетнему "группы риска" проводится не менее двух

заседаний в год с целью недогryщениrI нарушениlI прав и интересоВ обучаюЩихQя,,

контроля выполнениrI индивидуttпьЕых коррекционных процрамм, про|рамм

сопровождения и анаJIиза занrIтости в свободное от учебы время, соблюдения условий

соглашенрU{ о сотрудничестве с родитеJIями (законными представителями).

7. Кураmорсmво aHdaBadyallbHoЙ ПPOZPШlrJlrbt (плана) сопровоеrcDеная обучаюtцеzося

кZруппы pllcKoD

7.1 Ключевой фиryрой в профилактической работе явJUIется классный руководитель -

куратор индивидуа:tьной программы (плана) сопровождениrI обучающегося, д€tлее ипс.
Z.Z Ц.п" куратора ипС - создание условий дJUI выстраиванця эффективного процесса

коррекции п.оведен.IескI,D( откJIонений несовершеннолетнего "группы риска".
7.3 Задачи куратора ИПС:
высфаивать конqтруктивное взаимодействие с несовершеннолетним; 

.

выявлять прgбщемы, особеннос-ти рttзвLlтияи потенциtlJIа-несовершеннолетнего;

обеспечивать постоянную поддержку обрqrощегося в направлениИ позитивныХ

измененlдй;

оргайизовывать специ.tлизированную комплексную помощЬ в соотвеТствиИ с ИПС:

оказывать индивиду€шьную педагогичесцую помощь несоверпJецнолетним через

вовлечение их в рtlзличные м_ероприяiия с rIелью их сотIиЕtлизации и соци€шьнои

адаптации;

организовывать оценку эффективности взаимодействиlI специalJIистов и семьи, а также

корректировку этого процесс?.

Безоценочное отношение к несоверценнолетнему и члонам его семьи.. BMecfo оценкrд и
р

QqуждениJI н9обх9лимо поним,€lние си:ryаций и принятие кrDкдогО члена семьи.

гуманистическzш направленн9сть работы с обучающимся. Предполагает последовательное
' тоятельному субъектуотношение педагога к подростку, как к ответственному и самос

собственного рiввития.
поиск ресурсов. Осуществляя содействие несовершеннолетнему и его семье в позитивньtх

изменениrIх, важно искать в них то, что может помочь справитьСя с пробЛемой.

направленность в будущее. Осуществляя содействие несовершеннолетнему и его семье в

пбзитивньтх изменениrIх, ва)кно направJUIть усилия на поиск возможных пу-теи выхода из

прьблемной сиryацди, ане искать виновного в случившемся:

Разделение отретственности. Куратор, чтобы дейсtвоватЬ профессИонiUIьно,

конструктивно, должен постоянflо спрашивать себя: все ли Qделано, чтобы помочь семье

пршшть правильцое решение. Однако за то, произойдут ли на самом деле пози-тивньlе

изменениrI, ответственность лежит на членах семьи.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о школьном посте (<Здоровье+>>

1. Общие положения
1.1 Школьный пост кЗдоровья*>> является общественным органом, проводящим

комплексную профилактическую работу в образовательной организации для
профилактики девиантного поведения у обучающихся и выработки навыков
здоровогО образа жизни, .формирования устойчивого нравственно
психолоГическогО неприrIтиЯ употребления психоактивных веществ.
ТIТкольный пост <<Здоровье*>> создаётся прик€вом директора образовательногО
учреждениrI. fuя осущестВлениЯ своей деятельности Школьный пост
((ЗдоровЬе+) рукОводствуется Законом Иркутской области от 7 октября 2О09
ГОДа}& 62128-ОЗ <О ПРОфИЛаКТике наркомании и токсикомании в Иркутской
областю>- ПолоЖениеМ О министерстве образования ИркутскоЙ области,
утвержденным постановлением Правительства Иркутской области от 29
декабрЯ 2009 года М зgll17О-rrl, Положением о министерстве
здравоохранения Иркутской области, утвержденным постановлением
правитеЛьства ИркутскоЙ области от 16 июJUI 2010 года М |74-пп,
руководствуясь статъей 2 1 Устава Иркутской области, настоящим Положением
и согласнО инструкТивно- методическому писъму (О создании постов в
средних образовательных учреждениrIх>>, ФедеральНОIпIу закону от 07.03.2005
г, Ns 11-ФЗ <<Об ограниченияХ розЕичнОй продажи и потребления (распития)
пива и напитков, изготавливаемых на его основе Федеральным законом J\b 148-
Фз (о внесении в статьи З и б Федерального закона <<об ограничении курени -
табака на территориях и в помещениях образовательных учреждениЬ>;исполъзует методические рекомендации и разработки по профилактике
социально- негативных явлений; взаимодействует с организациями
учреждениlIми по данному направлению деятелъности, Федеральным законом
оТ 24 июня |999 Г Ns 120-ФЗ (об основах системы профилактики
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних>.

1.2 В состаВ ТТТкольного поста <<Здоровье*> ВХОДят: заместителъ директора по
воспитаТельноЙ работе, социальный педагог, медицинский работникобразовательногО учреждения, педагог- психолог, кJIассные руководители,
представители детского самоуправления, члены родительского комитета ( при
наличий).

1,3 ПреДседателем ШколЬного поста <<Здоровье*> является заместителъ директорапо воспитателъной работе либо педагог- организатор образовательного
учреждения, СекретарЬ и иные функции распредеJUIются доброволъно среди
членов Школьного гIоста <<Здоровье*>
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2. Заdшча Школьноzо посmа к3dоровье*>
2.1. Школьный пост <Здоровье*>> осуществляет комплекс мероприятий по профилактике
девиантногс гIоведениJI об1.,rающихся и первичной профилакгике употребления
психоактивных веществ, проводит организационно-методическую профилактическую

ра.боту с педагогами и родителями (законными представителями), осуществJuIет
мониторинг деятельности.
2.2. Реа;rизует мероприrIтиlI для учащихся с проведением индивидуitльно-групповой
профилактическоЙ воспитательной работы с детьми (группы риска)) и усц)анением
условий дJuI девиантного поведениlI, формированрuI зависимости.
2.3. Ведёт профилактиlIескую р.rботу с родителями, направленЕую на информирование о
случаях наркотизации учащихся, о целесообразности внутрисемейного контроля по данной
проблеме, выlIвлениlI признаков девиации в поведении и зависимости, профилактику
негативных явлений в семье, ,'lормирование здорового образа жизни.
2.4. ОсУществляет диагностическуiо рабоry и первичное выявление лиц (группы риска>,
иМеющих признаки р€lзличных откJIонений в поведении и скJIонных к употреблению
психоактИвных веществ, своевременное информирование о Еих родителей, ПДН и врача-
нарколога, нацравлеЕие на дополнительное обследование (с согласшI родителей) и
принJIтие педагогических иJIи иных правовых мер.
2.5. Организует просветительскую работу среди обучающихся и их родителей (законных
ПреДстаВителей) по правовому всеобучу, летней заtulтости обучающихся, укреплению
ЗДороВья об)"lающихся, организацию режима полноценного питаниrI, оформлению мер
соцЙфьноЙ поддержки семьям, оказавшимся в трулной жизненной сиryации (в том числе
льготное питание)



4. OcHoBHble напраапеная Школьноzо посmа <<3dopoBbe*>

4.|. Профилактическая работа с Еесовершеннолетними, Обl^rающимися в

образовательном учреждении, вкJIючает в себя :

о организацию и проведение мониторинга наркоситуации в образовательном

учреждении (анонимное анкетирование, тестирование, анапиЗ движениЯ

Об1"lающ ихся, состоящих на учете и проч.), планирование деятельности;

о разработку и внедрение мероприятиil, направленных на первичную и вторичную

профилактику употребления ПАВ ;

. подготовку и привлеченио добровольцев из числа несовершеннолетних с

лидерскими установками дJUI оказания поддержки сверстникам с проблемами

зависимости от ПАВ;
. вЕедрение Обl.rающих программ-ц)енингов формирования жизненно важных

навыков, активной психологической защиты для обlT шощихся;

. внедрение образовательных программ, ориентированных на формирование

социЕrльных компетенций, ценностей здорового образа жизни;

. внедреЕиý образовате;,5ных програмМ, ориентированных на первичную и при

необходИмостИ на вторичrтую профиJIаIсику табакокурениrI, €Lлкоголизма,

токсиком ании.- нар комании ;

. внедрение индиВидуЕrльных программ (планов) сопровождениlI несовершеннолетних

'lгpyлпьIpиcкa'',сoстoяЩиxнayчётеШкoльнoгoпoсTa<Здopoвье*>
основаниями дJIя. постановКи на уrёт явJUIются: установленные факгы употребления ПАВ

(алкогольных напитков, токсических веrцеств,:наркотических веществ систематическое

курение), пропуски уроков без уважительных причин, слабая успеваемость,

систематшIеские нарушенця внутренЕеIо распорядка офазовательной организаI{ии.

основанием сIUIтия с уrёта является отсутствие фактов Употребления ал1(:г:льных

наIIитков, токсических веrЦеств и наркотиков в течение полугода, повышение ypoBIUI

успеваемости и отсутствие пропусков учебных занятий без уважительных причин, и

нарушений внутреннего распорядка образовательной организации.

основаниямИ длЯ направлениlI К врачу-наРколоry явJUIютсЯ: устаноВленные факты

употреблениrI ilJIкогольных напитков, токсиtIеских, наркотических веществ. Направление

выдаётся родителям (законным представиlелям) jиедицин.у, работником в письменном

виде с указанием адреса и телефона 1rЧф-еГО 
КабИr*i 

:|1:_1_1"Р::1Т::__Р
педагоiоМ-психологом (ч устной форме). Факт выдачи направления медицинским

работником фиксируется в журнЕUIе выдачи направлений. Журн€tп выдачи направлений

должен бьrгь прбшрт, заверен руководIггелqм образовательного )п{реждениrI, страницы

журн€lJIа - пронумерованы. Хранrгся журнаJI выдачи направлений в сейфе медицинского

работника.
.Щля учёта работы с обучающимися, стоящими на уrёте в Школьного поста <Здоровье*>,

ведётся ИндивидуаJIьнIU{ карта обучающегося, состояфего на учёте (прилагается)

п9офилакгическая работа с несовершеннолетницли "группы риска", стоящими на учете в



. индиВидуаJlьнiш профилаhтическаJI работа.

4.2. ,ЩиагностическбI работа. ,Щля установлениrI причин и степенИ зависимостИ

используются:
. психологическzш диагr"остика (инДИВИДУЕUIЬН€}Я, ГРУППОВаЯ). ПРОВОДИТСЯ ТОЛЬКО

педагогами-психологами ;

. социtlJlъно-педагогическ€tя диагностика (индивидуtlJIьнЕUI, црупповая). Проводится

соци€tпЬнымипеДагогаМи'кJIасснымирУкоВоДитеJIяМи'иныМиспециtшистаМи'
владеющими диагностическим инструментарием,

о Щиагностический инструментарий опредеJUIется возрастом обследуемого

обуlшошегося (группы), особенностями его состоянIбI, его операцион€Lпьными

возможностями, диагностиtIеской гипотезой педагога-психологаили педагога,

.щиагностируемые критерии для выявления "группы риска" обучаrощихся :

о агрессивность, нетерпимость;

r стойкие нарушениrI самоконц)оля, собственного поведени,I;

. девиантное, деликвентное tIоведение;

. подчинеЕность сРРДе; flеедекватное воспр.иrIтие соци:tJIьноЙ поддержки;

. слабые адапгационные способности.

ФормЫ работы: наблюдение, беседа, тестирование, анilIиз документов и т,д,

4.З. Консультироваш э.

КонсультироваIIи€ в-ыступаетв деятельности Школьного поста <Здоровье*>> в качестве

инструмен-та оргаЕизации. коцтактQч с IIесовершеннолетним или родителем

(законным представителем) ;

способа oK€t:laHшI психологической цомощи и социiшьно-педагогической поддержки

ребенку., переживttющему определенЕые проблемы с iшкоголем9 наркотиками,

другими веIrIествами, вс9м несовершI€ннолетним; обращающимся с разнообрtlзныц,Iи

о

a



работником).

Журналы прошиты, проЕумерованы заверены печатью заполIUIются социальным

педагогом.
6.Орzанuзацu,ярабоmЬltакольноZопосfпаСовеtпапрофал,акmuка(СП)
6.1 Щель работг школьного Совета профилакгики - окzвание комплексной адресной

помощи несовершеннолетним "группы риска" в образовательном уryеждениииих семьям,

6.2. основные задачи деятельности школьного Совета профилактики:

обеспечr,rгЬЗаЩитУпраВиЗаконныхинтересоВнесоВершеннолетних;
анztпизировать эффективность деятельности образовательного уIреждени,I в отношении

кскдого несовершеннолgтнего (ffруппы риск11), в том числе по первичной и вторичной

обеспечитъ Ьыявление несовершеннолетних, находящихся 1---:ou"-""o 
опасном

ilоложении, и организовать индивиду*l"о 
l|""::ированную 

ПоМоЩЬ;

организовать конструктивное взаимодействие с родителями (законными шредставителями)

по коррекции риска вовлеченрut несовершеннолетних в наркопотребление,

6.3 В цеJUгх избежания сицч,{}ции психологического давления на родителей (законного

представителя), состав сп, проводчмого 
i_llilтлlстаНОВЛеН- "*1T::*::*J:H,l:ecTBa

Ёе должен быть многочисленным: председатель (заместитель диреюора по учебно-

воспцтательной работе), классный руководитель, социа-пьный педагог, педагог-психолог

или иlrсflеIсо,р ,rbn"u"" при необхй"о"уjот 4 до 
_6 

человек], 
:_:"u" 

сп рверждаются

ПриказоМобразовательного)лIреЖДения.СПпоДотчётенрУковоДителюобразоВаТельного

учрежденwi,
Ъ,+ Д."t льность СП основывается 

11следУЮ:Iих 
приНцl,тл--л_л, ( при

ГIpинципcистечЦoсти.Cистемный:".T:i^."*:::-..:::::9'"oлaгaющи
диагностике проблемного поведения учащего:1: "u*щulвании 

к:ррекционной помощи,

такИвработеСПкакмехаЕизмаУ,,рuвп."-профилактикойВобразоватеЛЬноМ
учреждении.
принцип .u*о""ой1 ,щеятель"ой1 сп:u":".::,"ается;lрý"y актами, приIuIтыми на

федера.ttьном,регионалЬномУроВlUIх'атацЖелокttльныМипраВоВыМи.актаМи
обр азовательного учреждени,I,

a

принцип .оrруд"йства предполагает устаню:jение В ходе работы сотрудничества с

обУlающиМисяИихроДитеJIя.'и(законнымипреДставителями).
принцип рiвделениJ{ ответственности между семьей и.oill"л"лl,льным ylpеждением,

проru", ообро"опьности предполагает добровольное согласие роди:гелей или законных

,rр.д.ru""rелей обуrающегося на совместЕую рабоry,

6.5 Функчии СП:

постановка и сйтие с yleтa несовершеннолетних "группы'риска";



организацшI диагностической и коррекционной работы при отсутствии педагога-психолога

(СП может разработать лист маршрутизации с ук€tзанием контактных телефонов, адресов

специztлистов, врача-наркологц врача-психиатра) ;

защита прав и законных интересов обучающихся, недогtущение их нарушеншI со стоРОнЫ

иных участников образовательного процесса;

выстраивание конструктивных отношений с родитеJUIми (законными представителями) и

выработка единых требований к несовершеннолетним;

контроль выгIолнениrI индивидуiLльных коррекционных про{раММ И ПРОIРаММ

сопровождения;
контроль и анrшиз резулF]]ат,св профилактической деятельности образовательного

учреждениrI в отношении кtDкдого несовершеннолетнего "группы риска", в том числе их

заlulтости в свободное от 1^лебы время. 
,

СП может пришIть решение об организации коррекционной работы, как в отношении

обучающегося, так и в отношении родителей (закоЕных представителей) vтlиllи семей

несовершеннолетнего "группы рискаl', если они не справJuIются со своими обязанностяМи

по чоспцганцю2 обl"rению или содержанию несовершеннолетнltх

6.6 СП осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о нем.

В ходе заседаниJl СП ведется протокол, отр{Dкающий информацию о цели ЗасеДаниJI и

присутствующих членах СП, рекомендации специttпистов, пришIтые решения и сроки их

исполнения. ПротокоJry присваивается порядковый номер

Участний заседаниrI, в том числе несовершеннолетние и их родители (законные

представители) знакомятся с решением СП под роспись.
При рассмотрении на одном заседании СП матери€tлов о нескольких несовершеннолетних,

рекомендации и решениrl СП формируются по каждому об1^lающемуся индивидуЕuIьно, на

отдельных листах. Копии рекомендаций и репlени{ выдаются родителям (законным

представителям).
Прот9к9лы Fрошиваются и заверящтся подписью председателя СП, храIuIтся в Сейфе

(кабинет директорц сеrqретаря).

бt.7 Последовательность действий по совместной деятельности образовательного

учреждения и родителей (законных представителей), выгJuIдит следуюЩим ОбРаЗОМ:

приглашение роди,телей на заседание СП;
создание располагающей обстановки и безопасной атмосферы разговора;
пр е цставление присугствующI4х;

сообщение о цели встречи;

прояснение точки зрения родl.r:гелей на ситуацию, последствий ситуации ДJuI

образоваlельного учрежден}uI, семьи, несовершеннолетнего, потребностей СеМЬИ И

учрежденрUI;
определение проблемы;
предложение совместного обсуждениrI и решения проблемы;

представление, предложение вариантов из опыта работы по решению подобных прОблеМ;

рilзделение ответственности эбоазовательного учреждениrI и родителей в совместной

работе;
обсуждение возникших вопросов;

подведение итогов Rсц)ечи, определеЕие сроков последуюrrlих встреч. 
]

6.8 Планирование и регламент работы СП.



план заседаний сп рекомендуется соQтавлять на каждую четверть определив дIя

проведения заседаний конкретный день недели. План заседаний заверяется председателем

СП и согласуется с заинтересованными организациrIми (при необходимости).

заседания Сп проводятся не реже 1 раза в четверть. При необходимости, проводятся

внеплановые заседанIбI по обсуждению проблемньIх сиryаций, конфликгов, происшествий

дJUI анаJIиза ситуации и приняlия решениlI.

Выявление обучающихся "группы риска" проводится постоянно, на протяжении уrебного
года. По кzDкдому несовершеннолетнему "группы риска" проводится не менее двух

заседаний в год с целью недогryщениrI нарушениlI прав и интересоВ обучаюЩихQя,,

контроля выполнениrI индивидуttпьЕых коррекционных процрамм, про|рамм

сопровождения и анаJIиза занrIтости в свободное от учебы время, соблюдения условий

соглашенрU{ о сотрудничестве с родитеJIями (законными представителями).

7. Кураmорсmво aHdaBadyallbHoЙ ПPOZPШlrJlrbt (плана) сопровоеrcDеная обучаюtцеzося

кZруппы pllcKoD

7.1 Ключевой фиryрой в профилактической работе явJUIется классный руководитель -

куратор индивидуа:tьной программы (плана) сопровождениrI обучающегося, д€tлее ипс.
Z.Z Ц.п" куратора ипС - создание условий дJUI выстраиванця эффективного процесса

коррекции п.оведен.IескI,D( откJIонений несовершеннолетнего "группы риска".
7.3 Задачи куратора ИПС:
высфаивать конqтруктивное взаимодействие с несовершеннолетним; 

.

выявлять прgбщемы, особеннос-ти рttзвLlтияи потенциtlJIа-несовершеннолетнего;

обеспечивать постоянную поддержку обрqrощегося в направлениИ позитивныХ

измененlдй;

оргайизовывать специ.tлизированную комплексную помощЬ в соотвеТствиИ с ИПС:

оказывать индивиду€шьную педагогичесцую помощь несоверпJецнолетним через

вовлечение их в рtlзличные м_ероприяiия с rIелью их сотIиЕtлизации и соци€шьнои

адаптации;

организовывать оценку эффективности взаимодействиlI специalJIистов и семьи, а также

корректировку этого процесс?.

Безоценочное отношение к несоверценнолетнему и члонам его семьи.. BMecfo оценкrд и
р

QqуждениJI н9обх9лимо поним,€lние си:ryаций и принятие кrDкдогО члена семьи.

гуманистическzш направленн9сть работы с обучающимся. Предполагает последовательное
' тоятельному субъектуотношение педагога к подростку, как к ответственному и самос

собственного рiввития.
поиск ресурсов. Осуществляя содействие несовершеннолетнему и его семье в позитивньtх

изменениrIх, важно искать в них то, что может помочь справитьСя с пробЛемой.

направленность в будущее. Осуществляя содействие несовершеннолетнему и его семье в

пбзитивньтх изменениrIх, ва)кно направJUIть усилия на поиск возможных пу-теи выхода из

прьблемной сиryацди, ане искать виновного в случившемся:

Разделение отретственности. Куратор, чтобы дейсtвоватЬ профессИонiUIьно,

конструктивно, должен постоянflо спрашивать себя: все ли Qделано, чтобы помочь семье

пршшть правильцое решение. Однако за то, произойдут ли на самом деле пози-тивньlе

изменениrI, ответственность лежит на членах семьи.



Щобровольность. Семья добровольно пользуется помощью куратора и в любой момент, на

любом этапе работы со специiшистами, может откваться от участиlI в ИПС.
Конфиденци€шьность. Куратор, как и у{астники СП, должны сохрашIть

конфиденциtшьность при использовании информации, поrryченной в результате
взаимодействиrI с несовершеннолетним и его семьей.

Посредничество. Большая часть работы куратора - посредниlIество как вIIутри семьи, так и

между сеп,;ъей и специzLпистами, оказывающих содействия в р€lзрешении конкретных

проблем обучшощегося.

Обtцая схема курарованuя ИПС.
Обtцая схема курарованая ИПС преdсmавляеm собой послеdоваmельносmь слеdуюtцаж

эmапов:

NI Этап Залача Формы и методы

работы, средства

Этап ориентировки

Ориентировка
ситуации

Сtrределение цели и
задач курированиrI
несовершеннолетнего;

Определение методов и

приемов взаимодействия
с ребенком

Разработка плана
курирования ребенка

установление

доверительного контакта

с обучающимся

ВосстановительнiUI
беседа;

Прием рtlзделенLul
ответственности

Этап исполнениlI

4 Взаимодействие с

обучающимся
Организация процссса
курирования

Координацц8 цействий,
внесецие корректив

Рабочие встречи с

педагогами и

специ€шистами

6 обеспечение
позr,rгивной

досуговой
заIштостью

ПОиск , ' сферы

успешности
обучqдощегося,- согласно

рего спосоOностям и

интересам

,,Щиагностика
интересов;

совместный поиск

досуговых учреждений
пРивлечение к
школьным.
внешкольным
мероприlIтиrIм

5 Котrгроль

ре€lJIизации
мероприrIтий ИПС

1 в

2

совместное с

обучшощимся
планирование
мероприятий на t-2
недели и обсуждение

Результатов



7 Подведение итогов
курированIбI

Анализ эффекгивности
курирования
аесовершеннолетнего

Подготовка справки о

результатilх
курированиlI;
Высryпление с

результатами
сопровождениrI
несовершеннолетнего
на ШСП

Организация
поддерживающего
сопровожденшI

совместное
планирование рtlзвитIдI
несовершеннолетнего

Беседа с
несовершеннолетним,
индивиду€шьно-
ориентированное
зашIтие по примерной
тематике: "Я и мое
будущее"

Этап корректировки

9 Определение

проблем
исполнениrI

этапа
Корректировка задач,

фсrрм, методов работы с
обучающимися

Эmапы рабоmы кураmора с семьей:

Эfап ЗаДача Формьт и методы

работы, средства

1 Этап ориентировки

1 Ориентировка
ситуации

в Сбор информации
ситуации в семье.

о Консультации
заместителем

директора
образовательного

с

учреждениrI по
востiитательной работе,
с йассным
руководителем,
социiшьным педагогом,
инспектором ПДН о
несовершеннолетнем,

в семье

установление контакта
с , | .семьей;
,Щостижение

договоренности о
посещении

Бесеца с родителями с

целью предс-тавленIбI

куратора или роли
куратора

2 Взаимодействие с
семьей

Этап оценки результатов

Внесение корректив в

ипс

N



обследования

Выход
Беседа

сйýации,

ресурсах;
Акт
семьи

в семью;

о семейной

проблемах,

установление

доверительных
отношOний с Членами

семьи.

з Взаимодействие с

семьей

Выход в семью;

Приглашение семьи на

ШСП для заюIючениlI

соглашения с семьей о

сотрудничестве

Мотивирование на

совместную рабоry
семьи и команды

специаJIистов по

ок}занию помощи в

коррекции сиryации в

семье

Взаимодействие с

семьей
4

составление
листа

Мотивация родителей к

сотру
5

Разработка ИПС
совместно

членами семьи

с

Определение задач

работы с семьей, фор,
и методов работы
специtUIистов

образовательЕого

учреждения

Беседа о членами

семьи;
АнкетироваIIие;
Высryгlление

результатамй
сопровождениrI
на.
Подготовка итогового

закJIючениjI по

ситуации в семье

с

семьи
ШСП;

Анализ эффективности

совместной работы
специulJIистов и семьи

Оценка

результативности
ипс

Внесение корректив в

ипс
Определение
проблем
исполнениlI ,

этапа

Периодические выходы

к

семью;
1

участие в Шсп

Корректировка задач,

форr, методов работы с

семьей

1

5 Эiап поддерживающего

в

Беседы;
Привлечение

оказание .

поддерживающеи
помощи семье



общешкольным
мероцриятиJIм,

прitздником и т.д.

7.5 Необходимо уделять особое внимание обучению кJIассных руководителей активным

формам работы с родителями (законными представителями) по установлению с

несовершеннолетними детьми доверительных отношений,

Формы работы: родительский актив, школа по формированию родительской

компетеНтности, семейное консультирование, привлечение групп родительской

поддержки, с11ециаJIистов комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав,

служб социttльной защиты ,.аселения, органов внутренних дел для оказания помощи

!'проблемной" семье и т.д.

8. Орzаназащuонно,меmоdчческоя рабоmа
8.1 ,щля обеспечения качественной и эффективной профиJIактической деятельности в

образовательном rIреждении необходимо проводить ряд организационно-методических

учреждении и результативности

9рганиЗациrI и )п{ет профилактической работьr,; ] __ _v_ л
?

организацшI оOуqающих мероприятий для специtlJIистов образовательных )цреждений по

)тковой среде;N{етодам и средствам профилактики в детско-подро(

организациrI межведомственного взаимодей9твия образовател_ьного ,"n"*IlT. :
.rЪор*о.оением'по делам несоверrценнолетних, комисоией по делам несовершеннол:]1_1:

и защите их прав, наркологшIес

aдрuuоо*Рurпa"*, органами вцчтренних дел, службами соци€tпьЕой защиты населеЕиlI,

.pyrrnu*" родительской поддержки, специiшистами администрации МО, регионаJIьным

специilJIистом по профилактике наркомании;

определение ,rurrра"rr.""й профилактической воспитательной работы с

несовершеннолетними (цруппы риска>,

9. Аналtlз эффе:кmавносmч dеяmельносmil посmа кЗdоровье*> 
l ,r *ок,,о_ лтпрп

9.1 Щвйжеrr"ё обуоающихся, сЬстоящих на учете поста <<Здоровье+>, требует отдельного

анапиза. Соотношение вновь выявленных к сIuIтым с yleTa является также показателем

,|6.o"u"o.r' " работе. ПрИ этоМ снятйе с учета поста <<Здоровье*>>, должно

оai*.ar"йться' ,on"no "u основанци решениJI 
_ 

поста <<Здоровье*>>, по результатаМ

эффекпrвности выпол1:нияИПС,представл,"""jlyu,_qч:Jководителем,_ 
___

ч)^ О.rр"деле'r{ие эФФекгlвности осJществляется в ходе специа:lьной оценочной

процедуры, которrш является обязйельным этапом деятельности профилактической

раооты с несоверттrеннолетни]itи (|руппы риска), Оценка эффективIIости выполIUIет
'-,

важные дJIя практики функции:

диагностики - опред"о.""a сферы и характера изменений, вызванных профилактическими

практику;



коррекции внесение изменений в содержание и структуру реализуемой
профилактиЕIескоЙ деятельности с целью оtlтимизации ее результатов;
прогноза _ определение задач, форм и методов организации профилактики при

планировании новых этапов ее ре€шизации с учетом достигнутого в рамках деятельности
поста <<Здоровье*>>.

При оценке организации процесса профилактики выявJuIется степень его cooTBeTcTBIIrI

целям, задачам, плаIту работы и достигнутым результатам поста <Здоровье*>.

При оценке результатов профилактики опредеJuIются изменениrI в социальных

компетенциJIх, нормативных представлениях и установках обучающихся сруппы риска>;
н{tJIичие или отсугствие специitльного KoHTpoJUI; нчlличие ипи отсутствие возможности дJIя

организации содержательного досуга, а также форм специitльной психологической и

социальной поддержки для |рупп,. риска; изменениrI в динамике численности

обучающvжся) состоящих на уsете в поста <<Здоровье*>>, используя отчет

образовательного учреждения за кiDкдое учебное полугодие (прилагается).

70. Реашменm посmа K3do7 )вье+r,

Пост <<Здоровье*} не явJuIется структурным подрtвделением образовательного

учреждения. Его деятельность регламентируется Положением о посте <Здоровье*> и
,р

гIриказами оOрilзовательного }цреждения.
Руководителям образовательных учреждений рекомендуется производить оплату труда

сотрудников, задействованных -в работе наркопоста, из стимулиру"ющей части фонда
оплаты трудаи иЕых? в том числе внебюджетных источников.


